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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E D! ALTA SPECIALIZZAZIONE

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
UNA GRADUATORIA VALIDA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO DI PERSONALE "COLLABORATORE = AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE"- CATEGORIA D

VERBALE N. 5 DELLA COMMISSIONE

Il giorno 16 del mese di Novembre dell’anno 2022 alle ore 08:00 presso la Sede Centrale
dell’ Azienda, sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu n. 5, si € riunita la Commissione nominata per
I’espletamento della procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di
graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale “Collaboratore
Amministrativo Professionale”, cat. D.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 1152 del 14.09.2022, risulta composta:

- Dott. Giovanni Annino Presidente
- Dott. Salvatore Torrisi Componente
- Dott. Daniele Sorelli Componente
- Dott.ssa Rosetta Ponzio Segretario

Constatata la regolare costituzione della Commissione, nonché la legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione, si & riunita per procedere alla definizione delle 79 buste “virtuali” contenenti le
domande (due per busta) che costituiranno oggetto dei colloqui previsti in data odierna.

La griglia delle domande, predisposta su file formato xIs, viene inviata all’ufficio informatico e

caricata nella piattaforma informatica dedicata. i
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Le domande verranno estratte casualmente dal candidato utilizzando la piattaforma informatica, senza
possibilita di ripetizione dello stesso numero di domanda estratto. L’elenco delle domande viene
allegato al presente verbale per costituirne parte integrante (allegato 1).

Una volta accertato I’inserimento delle domande nella predetta piattaforma, la Commissione inizia la
sessione di colloquio.

Nella seduta odierna si procedera all’espletamento dei colloqui dei candidati i cui nominativi sono
compresi da “Faia Martina a Levato Angela”, secondo il calendario pubblicato sulla Home Page del
sito internet aziendale e nella sezione “Selezioni a tempo determinato- anno 2022 nella sottosezione
dedicata alla presente selezione.

Alle ore 9:00 si procede ad ammettere in aula i candidati presenti, previa identificazione mediante
esibizione di valido documento di riconoscimento (allegato 2).

Viene dunque dato avvio alla fase del colloquio, procedendo consecutivamente nell’ordine delineato
nell’allegato 2 al presente verbale.

A ciascun candidato, prima dello svolgimento del colloquio, viene comunicato il punteggio
conseguito nella valutazione dei titoli (allegato n. 1 del verbale n. 2 del 28.10.2022).

Ciascun candidato, chiamato a sostenere il colloquio, procede all’estrazione della busta virtuale, il
cui numero viene riportato nell’allegato n. 3 al presente verbale.

Al termine del colloquio ciascun candidato appone, accanto al numero della busta virtuale estratta, la
propria firma (allegato n. 3).

Viene esaminata la dott.ssa Pirrello Grazia Tiziana la quale documenta, mediante esibizione del
certificato medico, I’impossibilita di svolgere il colloquio in data 17.11.2022.

La Commissione, ritenute valide le motivazioni addotte dalla stessa, e previo consenso dei presenti,
ammette la candidata a sostenere il colloquio in data odierna.

Ad esito dei colloqui, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei

criteri di valutazione di cui all’allegato n. 3 del verbale n. 1 del 29.09.2022, assegna a ciascun
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candidato esaminato, collegialmente e con voto palese il punteggio riportato a fianco di ciascun
nominativo (allegato n. 4).

I colloqui terminano alle ore 12:30.

Si allega al presente verbale il report estratto dalla piattaforma informatica (allegato n. 5) nel quale
vengono riepilogati i numeri delle buste virtuali estratte contenenti le due domande sottoposte a
ciascun candidato.

La Commissione sospende i lavori e li aggiorna alle ore 08:00 del 17.11.2022 per la prosecuzione dei
colloqui previsti nell’ambito della presente procedura.

La seduta si chiude alle ore 14:00.

Del che si & redatto il presente verbale che letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE

[ COMPONENTI




3° giornata (16 novembre 2022) ______

1 Differenza fra diritto soggettivo ed interesse legittimo 11 contratto di appalto pubblico

2 Ripartizione delle competenze fra Stato e Regione in materia di sanita Il giudizio di ottemperanza

3 L'aziendalizzazione del Servizio Sanitario nazionale » La lettera contratto.

4 Incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi del dipendente pubblico 11 Titolo II del D.Lgs. 118/2011. Cenni

5 Nullita dell'atto amministrativo Le procedure di contrattazione collettiva

6 1l riparto della giurisdizione: Il giudice amministrativo 11 Mercato Elettronico degli Appalti Pubblici (ME.PA.)

7 11 licenziamento disciplinare per giusta causa o giustificato motivo. I casi in cui si applica Caratteristiche del rapporto di lavoro esclusivo dei dirigenti sanitari

8 La valutazione della performance Il leasing in sanita

9 Incarichi di direzione di struttura ed incarichi di natura professionale 11 Fascicolo Sanitario Elettronico

10 |1 "lavoro agile" nel pubblico impiego La programmazione triennale degli acquisti e degli investimenti

11  |L'Organizzazione dipartimentale di un'Azienda Ospedaliera. Il Direttore di Dipartimento L'incarico professionale "di base" nella dirigenza sanitaria

12 |1l Piano triennale del fabbisogno di personale (PTFP) Gli appalti di lavori

13 |Orario di lavoro e riposo lavorativo del personale sanitario Codice degli appalti. Il regime per gli appalti sotto soglia

14 |1l periodo di prova nel pubblico impiego [ sistemi di programmazione e controllo in sanita

15  |Potere di autotutela della Pubblica Amministrazione ed atti di ritiro 11 frazionamento degli appalti in lotti

16  |Gli organi delle Aziende Sanitarie 1 contenuto della programmazione degli acquisti di servizi e forniture
17 |Le cause di nullita del provvedimento amministrativo. [mpugnative Responsabilita, compiti e funzioni del R.U.P.

18 |l giudizio di ottemperanza Le procedure di acquisto di beni e servizi sotto soglia

19 |Lamotivazione del provvedimento amministrativo I motivi di esclusione di un operatore economico dalle gare pubbliche
20  |Regolamenti e atti amministrativi generali. Fonti e differenze Codice degli appalti. Procedura aperta e ristretta
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Codice degli appalti. Procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando

21 |Rimendi al rifiuto di ostensione degli atti amministrativi

22 |Le forme di responsabilita della P.A. Gli Accordi tra P.A. e privato (art. 11 Legge 241/90)

23 |1 Collegio Sindacale Gli Accordi tra PP.AA.

24  |Lamobilita del pubblico dipendente La tutela degli interessi legittimi

25 |1l patrocinio legale per i pubblici dipendenti I presupposti del risarcimento del danno da attivita illegittima.

26 |1l principio di conservazione dell'atto amministrativo 1l bilancio d'esercizio di un'Azienda Sanitaria. Cenni

27  |Collegio tecnico ed Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) Codice degli appalti. Le modifiche dei contratti durante il periodo di validita
28 |11 Governo clinico dell'Azienda Ospedaliera La qualificazione delle stazioni appaltanti nel codice degli appalti
29 |1l rapporto di lavoro non esclusivo del dirigente sanitario L'obbligo di trasparenza della Pubblica Amministrazione

30 |1l sistema dei controlli sulle attivita della Pubblica Amministrazione. Cenni Codice degli appalti. Le penali

31 |Le modalita di reclutamento del personale nelle Pubbliche Amministrazioni [ Percorsi attuativi di certificabilita dei bilanci (P.A.C.)

32 |La figura del Responsabile della Prevenzione, Corruzione e Trasparenza Codice degli appalti. Il subappalto

33 |1 divieto di esternalizzazione delle funzioni per le Aziende Sanitarie della Regione Sicilia (art. 21 Legge Regionale 5/2009) |La programmazione sanitaria locale. I Piani attuativi aziendali

34 |Gli obblighi di pubblicita e trasparenza di un'Azienda Sanitaria Differenza fra diritto soggettivo ed interesse legittimo

35 |Le controversie relative ai rapporti di lavoro. Giurisdizione Le Centrali Uniche d'acquisto. Finalita

36 |1 contratti a tempo determinato nella Pubblica Amministrazione La transazione nei contratti pubblici

37 |Le diverse procedure di reclutamento del personale del Servizio Sanitario Nazionale Codice degli appalti. Anomalia dell'offerta

38 |1l Codice di Comportamento dei pubblici dipendenti La struttura dei costi nelle aziende sanitarie

39  |L'assistenza sanitaria a cittaddini extracomunitari 1l sistema delle garanzie nei contratti pubblici

40 |L'Agenzia per la rappresentanza negoziale nella P.A. (ARAN) Codice degli appalti. Il partenariato per l'innovazione
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41 |La Conferenza Stato-Regioni. Natura, ruolo e compiti Diritti e prerogative sindacali nei luoghi di lavoro

42 |1l rapporto fra procedimento disciplinare e procedimento penale nel Pubblico Impiego 1l partenariato pubblico-privato

43  |Larete ospedaliera e la rete dell'emergenza-urgenza Codice degli appalti. La disciplina del collaudo

44  |Laresponsabilita disciplinare del dipendente pubblico Codice degli appalti. Le sanzioni interdittive

45  |La retribuzione del dirigente correlata all'incarico dirigenziale Codice degli appalti. La verifica di congruita dell'offerta

46  |La quota di retribuzione del dipendente correlata la raggiungimento degli obiettivi di performance Pareggio di bilancio ed equilibrio di bilancio

47 |11 Contratto Individuale di lavoro Codice degli appalti. La risoluzione del contratto di appalto

48  |Le progressioni di carriera del personale del comparto sanita. Progressioni "orizzontali" e "progressioni verticali" La inosservanza, da parte del dirigente pubblico, delle direttive impartite. Responsabilita ed effetti
49 |11 Controllo dela Corte dei Conti sulle attivita delle Aziende Sanitarie Codice degli appalti. La consultazione preliminare del mercato

50 |La tutela della privacy in sanita. Normativa di riferimento Codice degli appalti. La modifica del contratto durante il periodo di efficacia

51 |1l giudizio di parificazione della Corte dei Conti Funzione delle Centrali di Committenza nelle procedure di acquisto di beni e servizi. La CONSIP
52 |1l Comitato dei Garanti Codice degli appalti. Procedura negoziata con previa indizione di gara

53  |L'atto aziendale Gli incarichi di funzione del personale non dirigenziale

54 |La inosservanza, da parte del dirigente pubblico, delle direttive impartite. Responsabilita ed effetti Codice degli appalti. La finanza di progetto

55 |1l controllo dell'Assessorato della Salute sugli atti delle aziende sanitarie del Servizio sanitario reg.le Efficacia ed invalidita del provvedimento amministrativo. Revoca e recesso

56 |L'Autorita Nazionale Anticorruzione. Contratti pubblici, trasparenza ed anticorruzione 1 controllo di regolaritd amministrativa e contabile

57 |l imiti di spesa per il personale delle Azizende sanitarie [ principi dell'azione amministrativa. La discrezionalita amministrativa

58  |L'area di staff di una Azieda Ospedaliera Codice degli appalti. Procedura aperta e ristretta

59 |1 Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro Codice degli appalti. Gli incentivi per funzioni tecniche

60 |1l Piano nazionale Anticorruzione (PNA) Il Comitato Etico
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61 |La dirigenza amministrativa, tecnica e professionale della sanita Infungibilita dei beni

62 |Le fonti normative che disciplinano il rapporto di lavoro nel pubblico impiego 1l procedimento amministrativo nell'attuale ordinamento giuridico
63 |1 consenso informato. Cosa & e suoi elementi essenziali La ricostituzione del rapporto di lavoro
64 |1l diritto dei "controinteressati" nel procedimento di accesso alla documentazione amministrativa 11 Controllo di Gestione

&  |La Dirigenza sanitaria vl prbblico impiego (art. 15 DiLgs, 503/1963) Codice degli appalti. L'inosservanza degli obblighi in materia di salute, ambiente ¢ sicurezza sul

lavoro
66  |Iruoli del personale del Servizio sanitario nazionale Esclusivita dei beni
67 |Dotazione Organica e programmazione triennale del fabbisogno di personale Il conflitto di interessi in sanita
68 |1 limiti al diritto di accesso alla documentazione amministrativa, ai sensi della Legge 241/1990 1 ruoli del personale del Servizio sanitario nazionale
69 |L'Ufficio Relazioni con il Pubblico La remunerazione delle prestazioni sanitarie
70  |Ilivelli essenziali di assistenza (L.E.A.) R.U.P. e D.E.C. - Quando le due funzioni possono essere in un capo ad un unico soggetto
71 |11 Collegio di Direzione dell'Azienda Sanitaria La Corte dei Conti. Le sezioni giurisdizionali
72  |Regolamenti e atti amministrativi generali. Fonti e differenze Il Finanziamento dei sistemi sanitari regionali. I "Piani di rientro"
73  |La valutazione della performance Esclusivita dei servizi
74  |La disciplina dei rapporti fra Universita e Servizio Sanitario nazionale L'indice di tempestivita dei pagamenti
75 |11 controllo dell'Assessorato della Salute sugli atti delle aziende sanitarie del Servizio sanitario reg.le 1l bilancio dell'Azienda sanitaria. Principio della comparabilita e della verificabilita

76 |La compartecipazione alla spesa sanitaria 1 conferimento di incarichi a soggetti esterni alla Pubblica Amministrazione. Vincoli e limiti

77  |L'area di staff di una Azieda Ospedaliera. La funzione di supporto al decisore Le cause di nullita del provvedimento amministrativo. Impugnative

78  |L'Autorita Nazionale Anticorruzione. Contratti pubblici, trasparenza ed anticorruzione I Percorsi attuativi di certificabilita dei bilanci (P.A.C.)

L'Assessorato Regionale della Salute. Struttura e competenze
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79 |11 procedimento disciplinare. Le sanzioni




GIORNO 16.11.2022

CANDIDATO DATA DI NASCITA DOCUMENTO DI IDENTITA' FIRMA CANDIDATO
; FAIA MARTINA 20/11/1996 CTSG1ATEE ASepTeE
) FALCONE MARIA 09/05/1977 CAI9329A ASSA-E_
] FALLICA GIORGIA 06/04/1991 A 6%96 v W
) FALLICA LUCA 27/06/1996 ersFE2A8 ¢ 0&_(4/ (e —
] FALLICA MANUELA 13/10/1988 AT8676990 A EsTE
] "FALLICO FLAVIA 02/08/1992 VAN E2AAL P wlc P
=
; FALLICO SIMONA 19/03/1984 CAG501FD ASR=NTE
. FASANARO PAOLO 21/02/1992 CAL6643GN A=A TE
5 FASSIOLO GIOVANNI 14/11/1991 JE— ASe=iE
o FELICI MASSIMILIANO 07/03/1976 NAU3012771 Asse ATE
| FERRARA ALESSIA MARIA 29/08/1997 JU— , ASSEATE
- FERRARA NANCY FERRARA 11/03/1983 CAIS004EZ /RSe £
5 FIDELIO ALESSANDRA 03/06/1982 —— ASSENTE
y FILECCIA GIUSEPPE 25/09/1997 CASS4TIR ’ ASeKTE
s FILETTO ROBERTA CONCETTA 25/11/1982 A ASSERTE
6 FINOCCHIARO CHIARA 11/05/1993 CAIRTETKX AN
" FINOCCHIARO GIUSEPPE GABRIELE 20/03/1992 JR—— At |




o FIORILE ALESSANDRA 04/03/1992 CASIT03BE PR 3/;; o
o FISICARO MARIA TERESA 25/08/1980 S — ASSe{TE
" FLORIDIA FABRIZIO 19/09/1995 AV6SST58] ASSE (s
) FORTUNATO ILARIA 17/05/1992 — ALSE A+
” FOSCO ALESSANDRA 17/11/1979 oA M v @UQM\ &\l\kﬁw
” FRANCESCHINO FABRIZIA 17/11/1984 AVE521039 v/S; é-zgrge\-(f
2 FRESTA ELEONORA 11/02/1991 e @a sy, Tt b
’s GAGLIANO MARIA CHIARA 25/10/1984 AU3018450 0POWi 1 S A fo e
N
g GALIANO ANTONINO 31/01/1980 T | ASGERTE
” GAMBINO FABIO NICOLA AGATINO 05/02/1973 F— )y/(ﬁ 4 ya N R
2 GENNUSO ROSSELLA 10/04/1984 e M/ b{m
2 GIANINO MASSIMILIANO 07/10/1979 CAUIOOMK /(S&a&’\’e ‘
“ GIARDINA GIULIO 20/09/1980 Jr— Asce A Te
. GIUFFRIDA CETTINA 13/03/1991 AUA142643 ASGE(TE
. GIUFFRIDA VALENTINA 21/10/1985 - Udp_\\ V A
. GRACI ANGELO 19/08/1997 AX 8347146 A«SS(— AT k
“ GRANATA SIMONA GRAZIA MARIA ROSARIA 07/10/1985 A Cia e L:// R
s GRASSO FEDERICA ROSA ANNA 15/07/1998 CAZTTI0CK CRots) EJ'WJ:,\& % e
Ny GRECUZZO GABRIELE 26/04/1960 - 76&?0‘«'\_6
“ GRILLO ANTONINO MARIA 29/07/1974 CALAGIAY fsSers
N GUALATO CLAUDIA 26/06/1984 AT / ) / / / /74
y GUARDABASSO MATTEO CARMELO 01/10/1988 AS2688486 /AE&S( h*'(« /
y GUARNERA ELENA 07/04/1988 RO ALSEATE
p GUIDOTTO SABRINA 18/07/1977 CABS001GS L e 7 M -
& L=



o GULINO ADRIANA 06/04/1995 CAB0755GL 74Q\ S Qo oo

“ GULIZIA FABRIZIO 01/08/1989 S BIEL Alderre

“ JACOBELLO IVAN 23/11/1986 — |

1 IEMMOLO GIORGETTA 27/05/1992 CA31030DY ;& W %2/__2

i IEMMOLO SALVATORE 07/01/1994 RO %SE I

p INDELICATO ELENA NUNZIELLA 06/05/1990 J— A’L&(t_ e

i INFARINATO GIUSEPPE 05/04/1984 CA4SE2ED A &S_—t—[g,),&

w0 INGRAO GRAZIANO 23/10/1992 J—— Lo (/v

50 INVENINATO DANIELE 19/12/1987 g e 2\&&'@4’\‘5

» INZINNA ANGELO 23/01/1991 RS ASATIE

R I0ZIA GIULIO 13/03/1992 O4 i%;ﬁ‘ﬁ € ‘ /4// (G W

a IPPOLITO STEFANO 29/09/1988 T AV& Sk Y

“ IUDICA CARLA 29/10/1992 PI—— /W -

. JELO DI LENTINI FEDERICO MARIA JELO DI LENTINI 30/07/1994 — K{ F %M /@{ A /4[ i

“ LA MONICA ROBERTA 13/12/1992 AXI615137 )4 ALSTK %

- LA ROCCA MARIANGELA 25/12/1986 JO— { AL S+

“ LA SPINA MARCO ALBERTO EMANUELE 09/01/1990 CA44016IH AL&E (S

o LANDI ELISA 06/05/1988 — %‘ QL ({ ,D\l\ﬁQh P

6 LANZAFAME ADRIANA 29/10/1990 CA44390DB . /Aﬁg Sepre

y LANZAFAME ALESSANDRA MARIA 03/12/1992 — ASe (e

o LANZAFAME ELDA MARIA 12/02/1986 AUAL12383 ARG E

o LANZAFAME GIUSEPPE MARIA SANTO 08/11/1982 CAGI414BE ASSE TS

o LATINO ROSANGELA 08/07/1981 CA39749EH . @ Foo Qo, ’ vy &5

o LATTUCA ANTONINO 10/08/1985 N—— //\t:/{/gé/ Aﬂfw
- as




o LAUDANI ALESSANDRA 06/05/1980 CA62214DC ZQ&&‘ =
o LAUDANI SERGIO 05/01/1985 CT5929783F ﬂégﬁ(&f
. LAUDANI VIVIANA 27/06/1989 AXT573242 /A&Se@f
. LAURA BONFIGLIO 04/07/1985 AXTS26756 ARLE e
o LAURETTA ORSOLA 11/09/1994 AX 3684459 &MQ% ,
. LAZZARA ERSILIA 13/11/1990 907548 A&Sﬁ“ Hve
” LEANZA NADIA MARINA 20/05/1983 AT m&gﬁﬁf } Macks Mazmy J&;m(a
5 LEGNAME MARIA 2RSS CA93220GC J,equmu} mﬂ)vci
y LEONARDI ANTONELLA 21/01/1979 CAIBISOBR /AY&&( RS
- LEONARDI GIULIA VALENTINA 23/11/1986 AV5000619 SESEUE
» LEONARDI GIUSEPPE 11/03/1990 AY0691183 AAUTHNE
. LEOTTA LORENZO 19/06/1990 AV8026495 ALlew e
- LERUZZO SERENA 13/04/1991 A8 /Aig& ;g&vg
" LEVATO ANGELA 21/01/1972 — ALS eSS
o PiRREUD GrAxa TiReda 42 (02 4 CFS CA %842 Y
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GIORNO 16.11.2022

CANDIDATO N. BUSTA ESTRATTA FIRMA BUSTA ESTRATTA
1 FAIA MARTINA -
; FALCONE MARIA o I
. FALLICA GIORGIA \(Qﬁgw AL
FALLICA LUCA

B el

FALLICA MANUELA

6+
=

FALLICO FLAVIA

(@ O aRaBON

7 FALLICO SIMONA o
8 FASANARO PAOLO o
9 FASSIOLO GIOVANNI i
10 FELICI MASSIMILIANO —
1 FERRARA ALESSIA MARIA s
FERRARA NANCY FERRARA —_——

FIDELIO ALESSANDRA

FILECCIA GIUSEPPE

FILETTO ROBERTA CONCETTA
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" FINOCCHIARO CHIARA -
- FINOCCHIARO GIUSEPPE GABRIELE _—
s FIORILE ALESSANDRA é}& Swacke. %»J?A
o FISICARO MARIA TERESA -
2 FLORIDIA FABRIZIO _—
’ FORTUNATO ILARIA -
0 Y o~

i FOSCO ALESSANDRA Q&J&Q\,\@M \) fﬁ% J?‘ 0
” FRANCESCHINO FABRIZIA —

FRESTA ELEONORA 82, e

24

25

GAGLIANO MARIA CHIARA

KX Chwicxo C'GS?;ML"U

26

GALIANO ANTONINO

GAMBINO FABIO NICOLA AGATINO

O

28

GENNUSO ROSSELLA

29

GIANINO MASSIMILIANO

ol
e

30

GIARDINA GIULIO

31

GIUFFRIDA CETTINA

32

GIUFF RIDA VALENTINA

e
_/
S o s—

33

GRACI ANGELO

34

GRANATA SIMONA GRAZIA MARIA ROSARIA

Q\Aw g\}vﬁ AL R

35

GRASSO FEDERICA ROSA ANNA

36

GRECUZZO GABRIELE

P

37

GRILLO ANTONINO MARIA

38

GUALATO CLAUDIA

39

GUARDABASSO MATTEO CARMELO

NOINMEEINE TN NFRINZEANEN NN
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40 GUARNERA ELENA / _

al GUIDOTTO SABRINA _2/ 5 (S)Q A\'w A Qgﬁ/yr\a

o GULINO ADRIANA 6 3 )Aé Mome é\w)ﬁof-’

” GULIZIA FABRIZIO A o

a IACOBELLO IVAN L 2, 0 Rl

i3 IEMMOLO GIORGETTA \‘:"L\' (/71@/’ m“v w
IEMMOLO SALVATORE - L

46

47

INDELICATO ELENA NUNZIELLA

48

INFARINATO GIUSEPPE

-
49 INGRAO GRAZIANO / ) zﬁ

INVENINATO DANIELE e a
50 —

51

INZINNA ANGELO

52

I0ZIA GIULIO

53

IPPOLITO STEFANO

S an
G ”é“//ﬁ/wt
7

7

54

IUDICA CARLA

%‘( P

55

JELO DI LENTINI FEDERICO MARIA JELO DI LENTINI

e Mo ///;@ LMl |

A6
L=

- LA MONICA ROBERTA _— /
5 LA ROCCA MARIANGELA - _—
" LA SPINA MARCO ALBERTO EMANUELE el i _— ~
© LANDI ELISA 6 # 1)9‘ Sp W\
- LANZAFAME ADRIANA - T i
o LANZAFAME ALESSANDRA MARIA _— I
& LANZAFAME ELDA MARIA / J—

~ -

63

LANZAFAME GIUSEPPE MARIA SANTO

-~




64

LATINO ROSANGELA

%\)
=
%;‘\4_,
5

65

LATTUCA ANTONINO

66

LAUDANI ALESSANDRA

67

LAUDANI SERGIO

68

LAUDANI VIVIANA

69

LAURA BONFIGLIO

70

LAURETTA ORSOLA

71

LAZZARA ERSILIA

72

LEANZA NADIA MARINA

SNAYN=S

73

LEGNAME MARIA

74

LEONARDI ANTONELLA

75

LEONARDI GIULIA VALENTINA

76

LEONARDI GIUSEPPE

71

LEOTTA LORENZO

78

LERUZZO SERENA

79

LEVATO ANGELA

%
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AZIENDA OSPEDAL
NAZIONALE E DI ALTA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo
determinato di personale “Collaboratore Amministrativo Professionale”, cat. D

COLLOQUI GIORNO 16.11.2022

Per il superamento del colloquio é richiesto il conseguimento di un punteggio minimo di 42/60

N. CANDIDATO DATA DINASCITA ESITO COLLOQUIO __ /60
1 FAIA MARTINA 20/11/1996 ASSENTE
) FALCONE MARIA 09/05/1977 ASSENTE
3 FALLICA GIORGIA 06/04/1991 58
4 FALLICA LUCA 27/06/1996 52
5 FALLICA MANUELA 13/10/1988 ASSENTE
6 FALLICO FLAVIA 02/08/1992 52
7 FALLICO SIMONA 19/03/1984 ASSENTE
3 FASANARO PAOLO 21/02/1992 ASSENTE
9 FASSIOLO GIOVANNI 14/11/1991 ASSENTE

10 FELICI MASSIMILIANO 07/03/1976 ASSENTE
1 FERRARA ALESSIA MARIA 29/08/1997 ASSENTE
12 FERRARA NANCY FERRARA 11/03/1983 ASSENTE
13 FIDELIO ALESSANDRA 03/06/1982 ASSENTE




14 FILECCIA GIUSEPPE 25/09/1997 ASSENTE
15 FILETTO ROBERTA CONCETTA 25/11/1982 ASSENTE
16 FINOCCHIARO CHIARA 11/05/1993 ASSENTE
17 FINOCCHIARO GIUSEPPE GABRIELE 20/03/1992 ASSENTE
18 FIORILE ALESSANDRA 04/03/1992 60

19 FISICARO MARIA TERESA 25/08/1980 ASSENTE
20 FLORIDIA FABRIZIO 19/09/1995 ASSENTE
21 FORTUNATO ILARIA 17/05/1992 ASSENTE
2 FOSCO ALESSANDRA 17/11/1979 46

23 FRANCESCHINO FABRIZIA 17/11/1984 ASSENTE
24 FRESTA ELEONORA 11/02/1991 56

25 GAGLIANO MARIA CHIARA 25/10/1984 50

2% GALIANO ANTONINO 31/01/1980 ASSENTE
27 GAMBINO FABIO NICOLA AGATINO 05/02/1973 46

28 GENNUSO ROSSELLA 10/04/1984 NON IDONEO
29 GIANINO MASSIMILIANO 07/10/1979 ASSENTE
30 GIARDINA GIULIO 20/09/1980 ASSENTE
31 GIUFFRIDA CETTINA 13/03/1991 ASSENTE
1 GIUFFRIDA VALENTINA 21/10/1985 50

13 GRACI ANGELO 19/08/1997 ASSENTE
34 GRANATA SIMONA GRAZIA MARIA ROSARIA 07/10/1985 48

35 GRASSO FEDERICA ROSA ANNA 15/07/1998 48

36 GRECUZZO GABRIELE 26/04/1960 ASSENTE
37 GRILLO ANTONINO MARIA 29/07/1974 ASSENTE




38 GUALATO CLAUDIA 26/06/1984 54

39 GUARDABASSO MATTEO CARMELO 01/10/1988 ASSENTE
40 GUARNERA ELENA 07/04/1988 ASSENTE
41 GUIDOTTO SABRINA 18/07/1977 44

4 GULINO ADRIANA 06/04/1995 52

43 GULIZIA FABRIZIO 01/08/1989 ASSENTE
44 IACOBELLO IVAN 23/11/1986 44

45 IEMMOLO GIORGETTA 27/05/1992 46

46 IEMMOLO SALVATORE 07/01/1994 ASSENTE
47 INDELICATO ELENA NUNZIELLA 06/05/1990 ASSENTE
48 INFARINATO GIUSEPPE 05/04/1984 ASSENTE
49 INGRAO GRAZIANO 23/10/1992 NON IDONEO
50 INVENINATO DANIELE 19/12/1987 ASSENTE
51 INZINNA ANGELO 23/01/1991 ASSENTE
52 I0ZIA GIULIO 13/03/1992 48

53 IPPOLITO STEFANO 29/09/1988 ASSENTE
54 [UDICA CARLA 29/10/1992 50

55 JELO DI LENTINI FEDERICO MARIA JELO DI LENTINI 30/07/1994 52

56 LA MONICA ROBERTA 13/12/1992 ASSENTE
57 LA ROCCA MARIANGELA 25/12/1986 ASSENTE
58 LA SPINA MARCO ALBERTO EMANUELE 09/01/1990 ASSENTE
59 LANDI ELISA 06/05/1988 60

60 LANZAFAME ADRIANA 29/10/1990 ASSENTE
61 LANZAFAME ALESSANDRA MARIA 03/12/1992 ASSENTE




& LANZAFAME ELDA MARIA 12/02/1986 ASSENTE
63 LANZAFAME GIUSEPPE MARIA SANTO 08/11/1982 ASSENTE
64 LATINO ROSANGELA 08/07/1981 44
p. LATTUCA ANTONINO 10/08/1985 52
66 LAUDANI ALESSANDRA 06/05/1980 ASSENTE
- LAUDANI SERGIO 05/01/1985 ASSENTE
- LAUDANI VIVIANA 27/06/1989 ASSENTE
6o LAURA BONFIGLIO 04/07/1985 ASSENTE
a0 LAURETTA ORSOLA 11/09/1994 42
7 LAZZARA ERSILIA 13/11/1990 ASSENTE
7 LEANZA NADIA MARINA 20/05/1983 42
3 LEGNAME MARIA 24/04/1988 50
” LEONARDI ANTONELLA 21/01/1979 ASSENTE
75 LEONARDI GIULIA VALENTINA 23/11/1986 ASSENTE
76 LEONARDI GIUSEPPE 11/03/1990 ASSENTE
. LEOTTA LORENZO 19/06/1990 ASSENTE
78 LERUZZO SERENA 13/04/1991 ASSENTE
. LEVATO ANGELA 21/01/1972 ASSENTE
55 PARRINELLO GRAZIA TIZIANA 12/02/1975 43
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Database: selezioni_remote_1, Tabella: domande, Scopo: Dump dei dati

[id ] domanda [tipo testo estratta estrazione
1 1|A <br><br>1) Differenza fra diritto soggettivo ed interesse legittimo<br><br>2) Ii contratto di appalto pubblico 0
2 2(A <br><br>1) Ripartizione delle competenze fra Stato e Regione in materia di sanitid<br><br>2) Il giudizio di 1(2022-11-16 11:09:12
ottemperanza
3 3|A <br><br>1) L'aziendalizzazione del Servizio Sanitario nazionale<br><br>2) La lettera contratto. 1/2022-11-16 12:12:30
4 41A <br><br>1) Incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi del dipendente pubblico<br><br>2) Il Titolo Il del D.Lgs. 0
118/2011. Cenni
5 5|A <br><br>1) Nullita dell'atto amministrativo<br><br>2) Le procedure di contrattazione collettiva 0
6 6|A <br><br>1) Il riparto della giurisdizione: Il giudice amministrativo<br><br>2) Il Mercato Elettronico degli Appalti 1(2022-11-16 11:35:06
Pubblici (ME.PA.)
7 7|A <br><br>1) Il licenziamento disciplinare per giusta causa o giustificato mativo. I casi in cui si applica<br><br>2) 0
Caratteristiche del rapporto di lavoro esclusivo dei dirigenti sanitari
8 B|A <br><br>1) La valutazione della performance<br><br>2) Il leasing in sanita 0
9 9({A <br><br>1) Incarichi di direzione di struttura ed incarichi di natura professionale<br><br>2) Il Fascicolo Sanitario 0
Elettronico
10 10|A <br><br>1) Il "lavoro agile" nel pubblico impiego<br><br>2) La programmazione triennale degli acquisti e degli 0
investimenti
11 11|A <br><br>1) L'Organizzazione dipartimentale di un‘Azienda Ospedaliera. Il Direttore di Dipartimento<br><br>2) 0
L'incarico professionale "di base" nella dirigenza sanitaria
12 12|A <br><br>1) Il Piano triennale del fabbisogno di personale (PTFP)<br><br>2) Gli appalti di lavori 0
13 13|A <br><br>1) Orario di lavoro e riposo lavorativo del personale sanitario<br><br>2) Codice degli appalti. Il regime per gli 0
appalti sotto soglia
14 14|A <br><br>1) Il periodo di prova nel pubblico impiego<br><br>2) | sistemi di programmazione e controllo in sanita 0
15 15(A <br><br>1) Potere di autotutela della Pubblica Amministrazione ed atti di ritiro<br><br>2) Il frazionamento degli 0
appalti in lotti
16 16|A <br><br>1) Gli organi delle Aziende Sanitarie<br><br>2) Il contenuto della programmazione degli acquisti di servizi e 1(2022-11-16 11:21:32
forniture
17 17|A <br><br>1) Le cause di nullita del provvedimento amministrativo. impugnative<br><br>2) Responsabilita, compiti e 1/2022-11-16 11:46:56
funzioni del R.U.P.
18 18|A <br><br>1) Il giudizio di ottemperanza<br><br>2) Le procedure di acquisto di beni e servizi sotto soglia 0
19 19|A <br><br>1) La motivazione del provvedimento amministrativo<br><br>2) | motivi di esclusione di un operatore 1{2022-11-16 09:39:17
economico dalle gare pubbliche
20 20(A <br><br>1) Regolamenti e atti amministrativi generali. Fonti e differenze<br><br>2) Codice degli appalti. Procedura 1{2022-11-16 09:30:37
aperta e ristretta
21 21|A <br><br>1) Rimendi al rifiuto di ostensione degli atti amministrativi<br><br>2) Codice degli appalti. Procedura 1/2022-11-16 11:40:12
negoziata senza previa pubblicazione del bando
22 22|A <br><br>1) Le forme di responsabilita della P.A.<br><br>2) Gli Accordi tra P.A. e privato (art. 11 Legge 241/90) 1[2022-11-16 11:28:43
23 23|A <br><br>1) Il Collegio Sindacale<br><br>2) Gli Accordi tra PP.AA. 0
24 24|A <br><br>1) La mobilita del pubblico dipendente<br><br>2) La tutela degli interessi legittimi 0
25 25|A <br><br>1) Il patrocinio legale per i pubblici dipendenti<br><br>2) | presupposti del risarcimento del danno da attivita 1(2022-11-16 10:48:46
illegittima.
26 26|A <br><br>1) Il principio di conservazione dell'atto amministrativo<br><br>2) II bilancio d'esercizio di un'Azienda 0
Sanitaria. Cenni
27 27|A <br><br>1) Collegio tecnico ed Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)<br><br>2) Codice degli appalti. Le 1|/2022-11-16 09:21:35
modifiche dei contratti durante il periodo di validita
28 28|A <br><br>1) Il Governo clinico dell'Azienda Ospedaliera<br><br>2) La qualificazione delle stazioni appaltanti nel codice 0
degli appalti
29 29|A <br><br>1) Il rapporto di lavoro non esclusivo del dirigente sanitario<br><br>2) L'obbligo di trasparenza della Pubblica 1(2022-11-16 10:37:32
Amministrazione
30 30(A <br><br>1) Il sistema dei controlli sulle attivita della Pubblica Amministrazione. Cenni<br><br>2) Codice degli appalti. 1(2022-11-16 10:25:27
Le penali
31 311A <br><br>1) Le modalita di reclutamento del personale nelle Pubbliche Amministrazioni<br><br>2) | Percorsi attuativi 0
di certificabilita dei bilanci (P.A.C.)
32 32(A <br><br>1) La figura del Responsabile della Prevenzione, Corruzione e Trasparenza<br><br>2) Codice degli appalti. Il 0
subappalto
33 33|A <br><br>1) Il divieto di esternalizzazione delle funzioni per le Aziende Sanitarie della Regione Sicilia (art. 21 Legge 0
Regionale 5/2009)<br><br>2) La programmazione sanitaria locale. | Piani attuativi aziendali
34 34|A <br><br>1) Gli obblighi di pubblicita e trasparenza di un'Azienda Sanitaria<br><br>2) Differenza fra diritto soggettivo 0
ed interesse legittimo
35 35|A <br><br>1) Le controversie relative ai rapporti di lavoro. Giurisdizione<br><br>2) Le Centrali Uniche d'acquisto. o]
Finalita
36 36|A <br><br>1) | contratti a tempo determinato nella Pubblica Amministrazione<br><br>2) La transazione nei contratti 1|2022-11-16 11:50:59
pubblici
37 37|A <br><br>1) Le diverse procedure di reclutamento del personale del Servizio Sanitario Nazionale<br><br>2) Codice 1]2022-11-16 09:47:13
degli appalti. Anomalia dell'offerta
38 38|A <br><br>1) Il Codice di Comportamento dei pubblici dipendenti<br><br>2) La struttura dei costi nelle aziende 0
sanitarie
39 39 (A <br><br>1) L'assistenza sanitaria a cittaddini extracomunitari<br><br>2) Ii sistema delle garanzie nei contratti 8]
pubblici
40 40|A <br><br>1) L'Agenzia per la rappresentanza negoziale nella P.A. (ARAN)<br><br>2) Codice degli appalti. Ii 0
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Database: selezioni_remote_1, Tabella: domande, Scopo: Dump dei dati

id | domanda | tipo testo estratta estrazione

41 41|A <br><br>1) La Conferenza Stato-Regioni. Natura, ruolo e compiti<br><br>2) Diritti e prerogative sindacali nei luoghi di 0
lavoro

42 42 1A <br><br>1) Il rapporto fra procedimento disciplinare e procedimento penale nel Pubblico Impiego<br><br>2) Il 0
partenariato pubblico-privato

43 43 |A <br><br>1) La rete ospedaliera e la rete dell'emergenza-urgenza<br><br>2) Codice degli appalti. La disciplina del 1|2022-11-16 10:58:13
collaudo

44 44 A <br><br>1) La responsabilita disciplinare del dipendente pubblico<br><br>2) Codice degli appalti. Le sanzioni 1{2022-11-16 10:21:20
interdittive

45 45|A <br><br>1) La retribuzione del dirigente correlata all'incarico dirigenziale<br><br>2) Codice degli appalti. La verifica 1(2022-11-16 10:43:03
di congruita dell'offerta

46 46 A <br><br>1) La quota di retribuzione del dipendente correlata la raggiungimento degli obiettivi di 0
performance<br><br>2) Pareggio di bilancio ed equilibrio di bilancio

47 47|A <br><br>1) Il Contratto Individuale di lavoro<br><br>2) Codice degli appalti. La risoluzione del contratto di appalto 0

48 48 (A <br><br>1) Le progressioni di carriera del personale del comparto sanita. Progressioni "orizzontali" e “progressioni 1{2022-11-16 09:52:58
verticali"<br><br>2) La inosservanza, da parte del dirigente pubblico, delle direttive impartite. Responsabilita ed effetti

49 49(A <br><br>1) Il Controllo dela Corte dei Conti sulle attivita delle Aziende Sanitarie<br><br>2) Codice degli appalti. La 0
consultazione preliminare del mercato

50 S50(A <br><br>1) La tutela della privacy in sanita. Normativa di riferimento<br><br>2) Codice degli appalti. La modifica del 0
contratto durante il periodo di efficacia

51 S1|A <br><br>1) Il giudizio di parificazione della Corte dei Conti<br><br>2) Funzione delle Centrali di Committenza nelle 0
procedure di acquisto di beni e servizi. La CONSIP

52 52|A <br><br>1) Il Comitato dei Garanti<br><br>2) Codice degli appalti. Procedura negoziata con previa indizione di gara 0

53 53|A <br><br>1) L'atto aziendale<br><br>2) Gli incarichi di funzione del personale non dirigenziale 1[{2022-11-16 10:31:29

54 54(A <br><br>1) La inosservanza, da parte del dirigente pubblico, delle direttive impartite. Responsabilita ed 1{2022-11-16 10:07:22
effetti<br><br>2) Codice degli appalti. La finanza di progetto

55 55(A <br><br>1) Il controllo dell'Assessorato della Salute sugli atti delle aziende sanitarie del Servizio sanitario 1(2022-11-16 10:00:21
reg.le<br><br>2) Efficacia ed invalidita del provvedimento amministrativo. Revoca e recesso

56 56 (A <br><br>1) L'Autorita Nazionale Anticorruzione. Contratti pubblici, trasparenza ed anticorruzione<br><br>2) il 0
controllo di regolarita amministrativa e contabile

57 57|A <br><br>1) | imiti di spesa per il personale delle Azizende sanitarie<br><br>2) | principi dell'azione amministrativa. La 0
discrezionalita amministrativa

58 58|A <br><br>1) L'area di staff di una Azieda Ospedaliera<br><br>2) Codice degli appalti. Procedura aperta e ristretta 0

59 59|A <br><br>1) | Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro<br><br>2) Codice degli appalti. Gli incentivi per funzioni tecniche 0

60 60 A <br><br>1) Il Piano nazionale Anticorruzione (PNA)<br><br>2) Il Comitato Etico 0

61 61|A <br><br>1) La dirigenza amministrativa, tecnica e professionale della sanita<br><br>2) Infungibilita dei beni 0

62 62 |A <br><br>1) Le fonti normative che disciplinano il rapporto di lavoro nel pubblico impiego<br><br>2) Il procedimento 1({2022-11-16 11:15:00
amministrativo nell'attuale ordinamento giuridico

63 63|A <br><br>1) Il consenso informato. Cosa € e suoi elementi essenziali<br><br>2) La ricostituzione del rapporto di lavoro 1/2022-11-16 10:53:48

64 64 (A <br><br>1) Il diritto dei "controinteressati" nel procedimento di accesso alla documentazione 1(2022-11-16 11:59:52
amministrativa<br><br>2) Il Controllo di Gestione

65 65(A <br><br>1) La Dirigenza sanitaria nel pubblico impiego (art. 15 D.Lgs. 502/1992)<br><br>2) Codice degli appalti. 0
L'inosservanza degli obblighi in materia di salute, ambiente e sicurezza sul lavoro

66 66|A <br><br>1) | ruoli del personale del Servizio sanitario nazionale<br><br>2) Esclusivita dei beni 0

67 67 (A <br><br>1) Dotazione Organica e programmazione triennale del fabbisogno di personale<br><br>2) Il conflitto di 0
interessi in sanita

68 68|A <br><br>1) I limiti al diritto di accesso alla documentazione amministrativa, ai sensi della Legge 241/1990<br><br>2) | 1({2022-11-16 10:15:53
ruoli del personale del Servizio sanitario nazionale

69 69 |A <br><br>1) L'Ufficio Relazioni con il Pubblico<br><br>2) La remunerazione delle prestazioni sanitarie 0

70 70|A <br><br>1) | livelli essenziali di assistenza (L.E.A.)<br><br>2) R.U.P. e D.E.C. - Quando le due funzioni possono essere 0
in un capo ad un unico soggetto

71 71]|A <br><br>1) Il Collegio di Direzione dell'Azienda Sanitaria<br><br>2) La Corte dei Conti. Le sezioni giurisdizionali 0

72 72|A <br><br>1) Regolamenti e atti amministrativi generali. Fonti e differenze<br><br>2) Il Finanziamento dei sistemi 1/2022-11-16 12:07:06
sanitari regionali. | "Piani di rientro"

73 73]A <br><br>1) La valutazione della performance<br><br>2) Esclusivita dei servizi 0

74 74|A <br><br>1) La disciplina dei rapporti fra Universita e Servizio Sanitario nazionale<br><br>2) L'indice di tempestivita 1({2022-11-16 11:04:19
dei pagamenti

75 75|A <br><br>1) Il controllo dell'Assessorato della Salute sugli atti delle aziende sanitarie del Servizio sanitario 0
reg.le<br><br>2) Il bilancio dell'Azienda sanitaria. Principio della comparabilita e della verificabilita

76 76 A <br><br>1) La compartecipazione alla spesa sanitaria<br><br>2) Il conferimento di incarichi a soggetti esterni alla 0
Pubblica Amministrazione. Vincoli e limiti

77 77|A <br><br>1) L'area di staff di una Azieda Ospedaliera. La funzione di supporto al decisore<br><br>2) Le cause di nullita 0
del provvedimento amministrativo. Impugnative

78 781A <br><br>1) L'Autoritd Nazionale Anticorruzione. Contratti pubblici, trasparenza ed anticorruzione<br><br>2) | Percorsi 0
attuativi di certificabilita dei bilanci (P.A.C.)

79 79 (A <br><br>1) Il procedimento disciplinare. Le sanzioni<br><br>2) L'Assessorato Regionale della Salute. Struttura e 0
competenze

80 80(A <br><br>1) Codice degli appalti. Procedura negoziata con previa indizione di gara<br><br>2) Il Contratto Individuale 0
di lavoro. | contenuti obbligatori

81 81(A <br><br>1) Differenza fra diritto soggettivo ed interesse legittimo<br><br>2) Il Controllo dela Corte dei Conti sulle 0
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